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Публичный доклад является важным средством информационной открытости и прозрачности школы. Это прекрасная форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности общеобразовательного учреждения, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития в отчетный период. 

Основными функциями доклада являются:

· ориентация общественности в особенностях организации образовательного процесса, уклада жизни общеобразовательного учреждения, имевших место и планируемых изменениях  и нововведениях;

· отчёт о выполнении государственного и общественного заказа на образование; 

· получение общественного признания достижений  общеобразовательного учреждения; 

· расширение круга социальных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах общеобразовательного учреждения;

· привлечение общественности к оценке деятельности общеобразовательного учреждения, разработке предложений и планированию деятельности по ее развитию
Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется данный доклад, являются родители (законные представители) обучающихся, сами обучающиеся, учредитель, социальные партнёры, местная общественность. 

Особое значение данный доклад должен иметь для родителей вновь прибывших в общеобразовательное учреждение обучающихся, а также для родителей, планирующих направить ребенка на обучение в наше общеобразовательное учреждение, поскольку материалы доклада должны помогать родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, его уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и др.
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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ.

Муниципальное общеобразовательное учреждение сельская Жилинская средняя общеобразовательная школа № 23 расположена в селе Жилино, территориально относится к поселку Томилино, Люберецкого района Московской области. 
Лицензия А № 345127 (дата выдачи  11.03.2010) Свидетельство о государственной аккредитации  А 148546 (дата выдачи «30» мая 2006г.)

 Школа одна из старейших школ Люберецкого района. Ее история тесно связана с расположенным здесь же, в Жилино, храмом Успения Пресвятой Богородицы. Ведь именно у этого храма в 1873 году возникла трехлетняя церковно-приходская школа (здание школы существует до сих пор). С развитием села и его окрестностей возникла необходимость в более основательном образовании, и в 1910 году недалеко от старой школы была основана новая. Это здание и стало основой для существующей и поныне школы № 23. До 1964 года здание церковно-приходской школы использовалось на нужды начальной школы, а другое для старшей (до 8 класса). В 1964 году здание старшей школы было достроено и Жилинская восьмилетняя школа обосновалась там, где она находится и сейчас.

Жилинская школа свою деятельность строит в соответствии с Конституцией РФ, Законом об образовании РФ, Гражданским кодексом РФ, другими федеральными и региональными и муниципальными правовыми актами, Уставом школы. 

Школа расположена на пересечении Старого и Нового Рязанского шоссе. Территория школы 0,66 га. Площадь здания составляет 840 м 2. На территории школы расположен приусадебный участок, возводится новейший спортивный комплекс. В школе функционирует 2 компьютерных класса (один из которых мобильный), новейшие кабинеты химии, литературы и русского языка, ОБЖ, лингафонный кабинет. Учащиеся обеспечиваются горячим питанием.
В 2004 году школа обрела статус средней. А в 2006 году успешно прошла аккредитацию и выпустила первых выпускников 11 класса. На данный момент в школе сформировано 10 классов, в которых обучается 155 человек.
В 2006 году была разработана и принята Программа развития. Основными целями и задачами программы являются:

· создание полной системы максимально благоприятных условий для всестороннего и гармонического развития личности, полного развития ее способностей, максимально возможной реализации ее потребностей и запросов;

· создание образовательной системы, активно и полностью соответствующей достижениям педагогического поиска сегодняшнего дня (в содержании образования – новые современные программы и учебно-методическое обеспечение к ним, инновационные разработки и новые курсы; в формах образовательного процесса – современные технологии обучения; в организации образовательного процесса – личностно-ориентированный подход, мобильность образовательной системы);

· воспитание гуманной личности с активной жизненной позицией, личности высококультурной, с багажом общечеловеческих нравственных ценностей, личности, хранящей историческую память и ощущающей свою связь с сегодняшним днем;

· соответствие образовательного объема, который получает выпускник школы, уровню, отвечающему стремительному научно-техническому развитию общества, уровню возможно быстрой адаптации к постоянным изменениям современного мира; т.е. овладение не только суммой и набором знаний, а и технологией получения необходимых знаний, и развитие мобильного демократического мышления личности;

· реализация идеи гуманитаризации образования, формирование общегуманитарной основы образования, возрождение ведущей роли классического гуманитарного образования с максимальным вниманием к высокой языковой подготовке по родному языку;

· сохранение и развитие сбалансированного общеобразовательного уровня получаемых выпускником знаний и с этой целью совершенствование естественнонаучных, физико-математических и гуманитарных блоков образования.
· совершенствование педагогического мастерства преподавательского коллектива школы, определение принципов преподавания - демократизм, гуманизация, мобильность мыслительных процессов, научность и современность;

В 2007 году Жилинская школа № 23 стала победителем приоритетного национального проекта «Образования» как школа активно внедряющая инновационные технологии.

Сейчас село Жилино является достаточно важным населенным пунктом Люберецкого района: здесь появились промышленные предприятия, это одна из важнейших транспортных развязок в районе, поскольку по селу проходят старое и новое Рязанское шоссе, Быковское шоссе, дороги на город Лыткарино и к станции Томилино. Жилино - важнейшее культурно-историческое место. 

В связи с этим школа выполняет ряд важных социальных задач:
· Школа выполняет важный социальный заказ: в Жилинской школе создаются максимально благоприятные условия для каждого учащегося. Это сделало школу конкурентоспособной с крупными образовательными учреждениями района. Об этом свидетельствует постоянный приток учащихся из других населенных пунктов. Сейчас в школе обучаются не только жители села Жилино и соседних поселений Часовня, Мирный, Чкалово, но и ученики из поселков Томилино, Октябрьский, городов Люберцы и Москва.
· Является образовательно-культурным центром села: здесь проходят собрания местных жителей, культурно-развлекательные мероприятия, осуществляется досуг молодежи.

· Учащиеся и учителя школы осуществляют работу с социально незащищенными слоями населения, оказывают помощь инвалидам и участникам войны, пенсионерам.
· Школа выступает историко-культурным центром села: здесь работает историко-краеведческий кружок, призванный сохранить историческое наследие села, собирается коллекция для школьного краеведческого музея.
На данный момент Жилинская школа выступает одним из лидеров образования Люберецкого района. 

Руководит школой директор, Почетный работник общего образования РФ, Заслуженный работник образования Московской области Иванников И.В.

II. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ.

Управление школой строится в соответствии с принципами открытости, демократичности и гласности. Основными структурными управленческими единицами школы являются:

1. Управляющий совет школы;

2. Администрация школы;

3. Педагогический совет;

4. Общее собрание трудового коллектива;

5. Родительский комитет;

6. Школьный совет учащихся;

7. Методические объединения учителей-предметников и классных руководителей.

Общее руководство деятельностью осуществляет Управляющий Совет школы - коллегиальный орган самоуправления, реализующий принцип государственно-общественного характера управления образованием.

Совет состоит  из 11 человек и  следующих категорий участников образовательного процесса:

· представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования – 4 человека;

· обучающихся третьей ступени общего образования – 2 человека;

· работников  школы– 3 человека;

· представителя учредителя – 1 человека;

· директора школы;
Управляющий совет школы был сформирован в августе 2007 года. В 2009 году председателем Управляющего совета была избрана представитель родительской общественности  - Новак Людмила Павловна. В течение 2009-2010 учебного года Управляющий совет собирался 12 раз. В ходе работы Совета были приняты следующие решения: 

1. Утверждены результаты мониторинга работы педагогических работников для распределения стимулирующих выплат
2. Согласованы расписание экзаменов в рамках итоговой аттестации учащихся, утвержден список конфликтной комиссии с включением общественных наблюдателей.

3. Решение о первоочередных мерах и необходимом объеме ремонтных работ в рамках подготовки к 2010-2011 учебному году.

4. Решение о поощрении учащихся школы, активно участвующих в жизни школы.

5. Утвержден состав рабочей группы по подготовке публичного отчета за 2009-2010 учебный год.

6. Решение о внесении изменений в программу развития школы с учетом реализации РКПМО.
7. Обсуждение проекта национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

В Администрацию школы входят: 

· Директор школы – Почетный работник общего образования РФ, Заслуженный работник образования Московской области Игорь Викторович Иванников;

· Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Почетный работник общего образования РФ Людмила Брониславовна Брянская;

· Заместитель директора по воспитательной работе – Елена Геннадьевна Шевцова;

· Заместитель директора по административно-хозяйственной части – Надежда Александровна Антошина;

· Заместитель директора по безопасности – Андрей Сергеевич Власов.

В 2007-2008 учебном году директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по воспитательной работе, председатель Управляющего совета обучались на курсах повышения образования по специальности «Менеджмент в образовании». В 2008-2009 году директор школы окончил  курсы переподготовки по данной специальности.
Организуя работу с педагогическим коллективом, администрация руководствуется следующими принципами с целью создания коллектива единомышленников:


- достичь организационного эффекта за счет совместной реализации целей и задач, заявленных в плане работы школы;


- опираться на систему ценностей, руководствуясь принципами создания благоприятных условий для реализации личностно ориентированного обучения и воспитания учащихся;

· реализовать образовательные и инновационные процессы;

· стимулировать рост  профессионализма педколлетива;

· создать благоприятные условия для творческого и духовно-нравственного воспитания школьников.

               Администрация осуществляет управление всеми структурными звеньями. При этом основные функции взаимодействия администрации и педагогического коллектива является обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, совещания при директоре, завуче, собеседования.


Управляя педколлективом, администрация осознает, что уровень его развития зависит  от профессионализма центроориентированной зрелости, организованности и сплоченности. В школе созданы условия для формирования творчества и инновационного поля. Администрация стимулирует достижения, саморазвитие, ответственность, авторские и новаторские достижения педагогов, стремящихся повысить свой профессионально-культурный уровень. Уровень обученности и воспитанности учащихся – ключ к разрешению всех проблем образовательного учреждения. 

Администрация обращает особое внимание на следующее:

· выполнение базисного учебного плана в процессе обучения;

· действенность и актуальность плана работы школы;

· планирование режима дня и расписание учебных занятий в соответствии с требованиями СанПиНа, с учетом психофизического состояния детей;

· оптимальный выбор внутришкольного контроля;

· диагностику и прогнозирование уровня профессионализма учителя;

· выбор инновационных проектов, влияющих на повышение уровня обученности и воспитанности школьников;

· создание воспитательных, образовательных услуг, обеспечивающих высокий образовательный и общекультурный уровень развития учащихся и педколлектива.

III ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.

В МОУ сельской Жилинской средней общеобразовательной школе работают 18 учителей. Из  них 15 человек имеют высшее педагогическое образование. 6 учителей имеют высшую квалификационную категорию, 6 – первую, 5 – вторую. В школе 2 человека имеют звание Почетный работник общего образования РФ, 1 человек – заслуженный работник образования Московской области. В 2006 году учитель истории Власов А.С. стал победителем приоритетного национального проекта «Образование», а в 2007 году победителем конкурса «Педагог года Люберецкого района». В 2009 году учитель изобразительного искусства Сергеев К.Ф. стал лауреатом конкурса «Педагог года Люберецкого района» и победителем конкурса лучших учителей в рамках национального проекта «Образование».
Учителя школы активно внедряют инновационные технологии. В школе работают методические объединения учителей-предметников гуманитарного, естественно-математического циклов, начальных классов, классных руководителей.  
В рамках диссеминации педагогического опыта учитель ИЗО Сергеев К.Ф. победитель конкурса лучших учителей в рамках ПНПО  в декабре 2009 года провел открытый урок в по теме «Сельский пейзаж на уроках рисования», а также принял участие в круглом столе по данной тематике. 

Инновационный опыт работы учителей активно распространяется через районные методические объединения, семинары, мастер-классы, круглые столы, дни открытых дверей.

IV ПРОЦЕСС ОБУЧЕНИЯ.

Главный смысл идеала образования – гуманистический. Он включает:

- свободное развитие и самосовершенствование личности и ее способностей, поиск стратегии индивидуализации творческого самовыражения, обеспечение естественного права на жизнь;

- отказ от идеи насилия, подавления и господства, установление равноправно-партнерских отношений со всем, что находится вне человека: с природными процессами, другими людьми, с ценностями иной культуры;

- признание взаимовлияния и взаимоизменений.


Жилинская школа ориентирована на то, чтобы помочь ребенку развить его творческие способности, научить его ориентироваться в быстро меняющихся условиях современной жизни. Способность к самореализации, ориентация на свободу выбора и личную ответственность – неотъемлемые черты современного цивилизованного человека. Именно это составляет главный смысл, гуманистический потенциал образования и определяет стратегию образовательной политики.


Люди, способные к развитию, принятию нестандартных решений, - важнейший капитал современного общества. Будущее за созданием такой государственно-общественной системы, при которой приоритетной целью каждого человека является накопление и закрепление профессионального и жизненного опыта, постоянное саморазвитие.


Среди главных целей обучения и воспитания – формирование целостной личности. Личность – это целенаправленная, организованная, саморазвивающаяся и самосовершенствующаяся система, активно познающая и преобразующая мир и саму себя.


Личностный подход, удовлетворяя насущные потребности индивида, обеспечивает формирование его социальных качеств (гуманности, ответственности), накопление опыта творческой самореализации, принятие социальных ценностей как личностно значимых, то есть становится механизмом актуализации самостоятельной ценностно-ориентационной деятельности. Личностный подход стимулирует развитие рефлексии и на ее основе – саморегуляции. Мировоззрение и психологическая культура учителя, деятельная основа организуемого им воспитательного процесса, гуманитаризация образования, в том числе учебной деятельности, предполагающая свободу в выборе и постановке целей, средств, форм, методов, взаимосвязь познавательных, эмоционально-оценочных и собственно исполнительских компонентов, личностного смысла и социальной значимости деятельности выступают условиями реализации личностного подхода.


Первоочередными задачами на сегодняшний день являются:

· подготовка к последующим этапам образования,

· предоставление полноценного, разностороннего, развивающего базового образования, направленного на самостоятельное приобретение знаний,

· содействие наиболее полному раскрытию творческих потенций личности,

· выявление наиболее способных учащихся и предоставление им широкого современного образования, превышающего уровень обязательных требований государственных программ при самостоятельном выборе предметов для углубленного их изучения,

· формирование культуры мышления, развитие памяти, воображения, внутренней мотивации изучения дисциплин, приобщения учащихся к культуре и истории страны.

Общая направленность содержания образования состоит в придании ему личностного смысла и развитии на этой основе всех сторон личности. При таком подходе образование наряду с системой заложенных природных предпосылок и жизненных обстоятельств выступает главным источником, определяющим способности воспитанника к самоопределению, самореализации, самопознанию, к самостоятельному принятию решений. Именно всестороннее развитие личности ученика способно помочь ему реализовать себя в различных сферах деятельности.

Обучение в базовой школе (5-9 классы) осуществляется на основе базового начального образования с учетом специфики и различий в образовании на основной ступени, возрастных особенностей и индивидуальных потребностей и интересов школьников.
 В МОУ сельской Жилинской средней общеобразовательной школе № 23 в 2009-2010 учебном году обучалось 153 человека (в 2008-2009-138 человек). В начальных классах Жилинской школы обучается 74 человека (в 2008-2009- 67 человек), в 5-9 классах – 72 учащихся (в 2008-2009- 59 человек), в 10 классе -7 человек.

Учебный план школы разработан на основе базисного учебного плана РФ 2004 года. 

Со второго класса введено преподавание английского языка, проводятся уроки ритмики. Учащиеся начальных классов участвуют во всероссийских конкурсах в области русского языка «Русский медвежонок» и математики «Кенгуру».
В 5-7 классах увеличено число часов на преподавание русского языка, 5-8 классах введены дополнительные часы на ОБЖ, ритмику. В учебном плане для учащихся старшей ступени увеличено количество часов русского языка, литературы, математики, английского языка, обществознания, ОБЖ. 
Учащиеся участвовали в районных олимпиадах по математике и русскому языку, Качество знаний по разным предметам составляет от 36% до 100%.Уровень обученности составляет – 100%. 
Итоговая аттестация учащихся 9 класса проходила в новой форме. 
	
	Результат обучения (внутренняя оценка)
	

	
	
	

	№ п.
	Показатели (абсолютные)
	Значение

	1
	Количество учащихся, обучающихся на 4 и 5 (всего, по итогам учебного года)
	56

	 
	   начальная ступень
	30

	 
	   основная ступень
	22

	 
	   старшая ступень
	4

	2
	Количество выпускников основной школы, получивших аттестаты (всего)
	12

	 
	     особого образца
	0

	 
	     о завершенном образовании без троек в текущем учебном году
	4

	3
	Количество выпускников основной школы, продолживших обучение после окончания 9 кл. (всего) 
	12

	 
	     в 10 классе
	7

	 
	     в ССУЗе
	4

	 
	     в УНПО
	1

	4
	Количество выпускников средней школы, поступивших в ВУЗы
	10

	5
	Количество выпускников средней школы, поступивших в ССУЗы
	2

	
	

	
	


V ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА.
Воспитательный процесс, организуемый школой, направлен на формирование личности, имеющей высоконравственные идеалы, разностороннее образование, четкую гражданскую позицию, исполненной достоинства и самоуважения. Только такая личность сможет найти свое место в обществе, реализовать свои способности, жить счастливой жизнью. Основа воспитательной системы школы – личностно ориентированный подход. Субъектом воспитания является каждый ребенок. Его неповторимость самоценна. Каждый ребенок, как личность имеет свою жизненную программу, свои задачи. Это самопознание, самоопределение, саморегуляция, самореализация.

                     Стержнем воспитания является формирование социально необходимых знаний и навыков, профессиональных интересов, гражданской позиции учащихся. Молодой человек, входящий в жизнь, должен быть личностью:

· мыслящий, способный найти выход из нестандартной ситуации, обладающей четко сформированными навыками учебной деятельности;

· творческой, обладающей способностями, развитым интеллектом, стремящийся к преобразующей деятельности;

· духовной, стремящейся к познанию, поиску смысла жизни, цельности;

· гуманной, стремящейся к миру и добрососедству, милосердию и доброте, способной к состраданию и оказанию помощи;

· практичной, знающей основы экономики, владеющей коммуникативной культурой, грамотностью и языками, хозяйственными навыками, знающей и хранящей традиции, ведущей здоровый образ жизни;

· свободной, обладающей высоким уровнем самосознания, чувством собственного достоинства, свободным выбором содержания жизнедеятельности;

· любящий свою малую и большую Родину.

       Исходя из понимания воспитательного процесса как совместного вхождения педагога и ученика в контекст современной культуры, начиная от вхождения в современную цивилизацию и кончая присвоением духовных ценностей, выработанных человечеством, определяем следующие принципы воспитания:

· безусловного уважения личности ребенка, внимая к его индивидуальным и возрастным особенностям, принятия его неповторимого своеобразия;

· ориентации всего воспитательного процесса на потребности семьи и ребенка;

· ориентация в выборе содержания, форм и методов воспитания на традициях школы;

· личностный подход в воспитании.

       В условиях школы особое значение приобретает взаимосвязь и взаимопроникновение учебной и внеурочной работы. Предметные недели, в ходе которых проводятся конкурсы, олимпиады, развивающие игры, различные викторины, способствуют развитию способностей детей, расширению их кругозора, помогают становлению авторитета ребенка среди сверстников, выявляют потенциал каждого.

       Широкая сеть развивающих кружков, секций, клубов по интересам – важная составляющая часть воспитательной системы школы.
В школе действует 10 кружков, в которых занимается большая часть учащихся:

· Историко-краеведческий;
· Хоровой;
· Студия вокального пения;
· Экологический;
· Математический;
· Юные инспекторы дорожного движения;

· Изобразительного искусства;

· Литературный;

· Юный журналист;

· Хореографическая студия
Учащиеся школы активно участвовали как в школьных традиционных мероприятиях, конкурсах, викторинах, так и в районных. Традиционными для школы стали следующие мероприятия:
· День знаний;

· Новогодний карнавал;

· Военно-спортивная игра «Вперед мальчишки»;

· Конкурс «А, ну-ка, девочки»;

· Фольклорный праздник «Широкая Масленица»; 
· Фольклорный праздник «Рождественский сочельник» (совместно с воскресной школой при храме Успения села Жилино);

· Праздник Победы для учащихся и жителей поселка Томилино;

· День цветов;

· Последний звонок «До свидания, школа»;

· Бал выпускников.
· Предметные недели
· Неделя толерантности

· Праздник «Танцы народов мира»

В 2009-2010 учебном году учащиеся школы были неоднократными участниками районных, областных и всероссийских соревнований и конкурсов.

Так ученик 3 класса Поликаров Денис занял 2 место в соревнованиях по лыжному спорту; ученик Кондарин Александр занял 2 место в районном интеллектуальном марафоне среди учащихся 4 классов, а также 2 место во Всероссийской интернет-олимпиаде по биологии; ученица 5 класса Годжаева Эльвира заняла 2 место в открытом турнире по фигурному катанию, посвященном памяти В.К. Давыдова и 1 место в Открытом первенстве г. Лыткарино, за свои спортивные достижения Эльвира была награждена бесплатной путевкой в оздоровительный лагерь «Энергетик» (г. Анапа); ученик 7 класса Юрьев Максим занял 3 место в соревнованиях по настольному теннису. Ученица 9 класса Ковалева Ирина стала призером научно-практической конференции школьников «Ломоносов среди нас»  с научным проектом «Архитектура и символика православного храма на примере Жилинского храма Успения Пресвятой Богородицы»

IV ЗДОРОВЬЕ УЧАЩИХСЯ

Проблема здоровья учащихся на современном этапе является одной из важнейших. В этой связи в Жилинской школе был разработан комплекс мер по защите и сохранению здоровья, которые должны лечь в основу будущей школьной программы здоровьесбережения учащихся. В основе содержания данного комплекса мер лежат требования не только о сохранении и укреплении здоровья, но и формирование у учащихся способности заботиться о своем здоровье.

К основным здоровьесберегающим методам и технологиям, активно используемым в школе являются:

· Внешняя и внутренняя дифференциация.

· Разноуровневые задания.

· Индивидуальные учебные планы.

· 10-балльная система оценивания.

· Коллективно-групповые методики, модульная, проектная, игровые технологии.

· Медицинские осмотры обучающихся.

· Поддержка санитарно-гигиенического режима.

· Профилактика травматизма.

· Проведение Дня здоровья

· Регулярная санитарно-гигиеническая обработка учебных помещений

· Физкультминутки.

· Проветривание помещений

· Проведение уроков физкультуры на свежем воздухе.

· Диагностика заболеваемости учащихся

Важной составляющей здоровьесберегающей программы школы выступает активное привлечение учащихся к занятиям физической культурой и спортом. В школе действует 3 спортивные секции: футбольная, настольного тенниса, обще-физической подготовки. С 2007 года введена должность ответственного за спортивные команды. В школе созданы команды по футболу, легкой атлетике, настольному теннису. В 2009-2010 учебном году в школе проведены турнир по настольному теннису (общешкольный), соревнования по футболу (3-4, 5-6, 7-8, 10-11 классы), пионерболу (6-7, 8-11 классы), легкой атлетике (кросс, метание, спринт, прыжки в длину).

Учащиеся школы неоднократно принимали участие в различных соревнованиях районного и областного уровня. Тимофеева Наталья (5 класс) участвовала в областных соревнованиях по карате, где заняла 2 место. Ученица 5 класса  Годжаева Эльвира стала неоднократной участницей и призером соревнований по фигурному катанию.
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ УЧАЩИХСЯ ПО ГРУППАМ ЗДОРОВЬЯ
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VII МАТЕРИАЛЬНЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ.

Бюджет МОУ сельской Жилинской средней общеобразовательной школы № 23 в 2009-2010 учебном году составил 13 177 900 рублей, из них фонд оплаты труда 9 389 600 рублей. В рамках перехода на Региональный Комплексный проект модернизации образования осуществлен переход на новую систему оплаты труда, введена система стимулирующего фонда оплаты.
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В Жилинской школе № 23 оборудовано 10 кабинетов.

1. Кабинет информатики с 10 компьютерными местами, оснащенные компьютерами Pentium III (5 шт.), Pentium IV (5 шт.) и жидкокристаллическими мониторами. В компьютерном классе установлены: 2 принтера, копир, сканер, мультимедийный проектор, экран, документ-камера, домашний кинотеатр. На компьютерах установлено новейшее программное обеспечение. При необходимости кабинет используется для нужд преподавания физики. 
2. Для преподавания других предметов предусмотрен мультимедийный полифонический многофункциональный мобильный кабинет, в состав которого входит 15 ноутбуков учащихся и 1 учителя, интерактивная доска, мультимедийный проектор, локальная компьютерная сеть, система тестового опроса учащихся.
3. Кабинет английского языка оснащен лингафонным оборудованием, интерактивной доской, мультимедийным проектором, компьютером.

4. Каждый кабинет оборудован в соответствии с потребностями преподаваемых предметов: история, литература, русский язык, математика, начальные классы.
5. В 2007-2008 году в рамках приоритетного национального проекта в Жилинскую школу поставлены комплекты оборудования кабинетов ОБЖ, химии и русского языка и литературы.
В 2009 году завершено возведение современного многофункционального спортивного комплекса на территории школы.
	
	Информационно-техническое оснащение
	

	
	
	

	№ п.
	Показатели (абсолютные)
	Значение

	1
	Количество компьютерных классов в ОУ
	2

	2
	Количество в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) 
	1

	3
	Количество компьютеров в ОУ (всего)
	42

	 
	              используемых в управлении ОУ
	3

	 
	              используемых в учебном процессе
	39

	 
	              используемых в библиотеке
	0

	4
	Количество компьютеров, имеющих сертификат качества, используемых для осуществления образовательного процесса
	39

	5
	Наличие выхода в Интернет
	Да

	6
	Наличие скорости канала выхода в Интернет не ниже 128 кбит/с
	Да

	7
	Наличие локальной сети 
	Да

	8
	Имеет ли учреждение свой регулярно (не реже 2 раза в месяц) обновляемый сайт в сети Интернет 
	Да

	9
	Обновление фонда учебной литературы в % за последний год (без знака "%")
	5

	10
	Количество единиц в школьной библиотеке
	4244

	11
	Количество мультимедийных проекторов
	4

	12
	Количество интерактивных досок
	2


VIII ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА 2010-2011 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Первоочередными задачами на сегодняшний день являются:

· подготовка к последующим этапам образования,

· предоставление полноценного, разностороннего, развивающего базового образования, направленного на самостоятельное приобретение знаний,

· содействие наиболее полному раскрытию творческих потенций личности,

· выявление наиболее способных учащихся и предоставление им широкого современного образования, превышающего уровень обязательных требований государственных программ при самостоятельном выборе предметов для углубленного их изучения,

· формирование культуры мышления, развитие памяти, воображения, внутренней мотивации изучения дисциплин, приобщения учащихся к культуре и истории страны.

В области управления школы ставятся следующие задачи:
· Расширение общественного участия в управлении школой и определении целей и задач развития нашего образовательного учреждения;

· Развитие системы информирования участников образовательного процесса о жизни школы;

· Повышение квалификации в области менеджмент в образовании всех членов Управляющего совета и администрации школы.

В инновационной и кадровой политике школы:

· осуществить изменение содержания системы организационных технологий, адекватно отражающих идею создания профильного обучения.
· обновление содержания образования

· разработка и творческое применение инновационных технологий управления учебно-воспитательным процессом

· разработка и творческое применение инновационных педагогических технологий

· совершенствование педагогического мастерства учителей.
В области учебно-воспитательного процесса:

· развитие навыков использования современных технологий для получения новой информации;

· расширение коммуникативных возможностей, умений вхождения в различные коммуникативные пространства и рабо​ты в них;

· обучение совместной работе разновозрастных групп учащихся;

· развитие межпредметных связей на основе проектной деятельности;

· обучения навыкам представления учебной, проектной информации, в том числе - представления в Интернете;

· мотивация всех членов педагогического коллектива к использованию цифровых образовательных ресурсов в учебном процессе;

· поддержка учебного процесса цифровыми ресурсами и методиками;

· максимально полное и рациональное использование имеющегося в школе оборудования;
· социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления;

· формирование познавательной мотивации учащихся через изучение истории и культуры родного края;

· формирование художественно-эстетического вкуса у учащихся;

· развитие творческого образного мышления у детей, их познавательной активности, наблюдательности;

· интеграция знаний, получаемых в школе, и использование их в повседневной жизни.
· повышение качества образования;

В области здоровья учащихся:

· разработка и внедрение программы по сохранению и укреплению здоровья учащихся;

· расширение участия учащихся в спортивной массовой работе;

· снижение уровня заболеваемости учащихся за счет более активного внедрения здоровьесберегающих технологий в процессе обучения и воспитания;

· формирование у учащихся способности заботиться о своем здоровье.

В области финансово-материального развития:

· повышение уров​ня комфортности для обучения и работы субъектов образова​тельного процесса;
· ремонт учебных кабинетов;

· закупка новейшего оборудования для кабинета физики;

· оборудование школы помещением для приема пищи;
· перевод школьной котельной с угольного на газовое топливо.
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